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ISTIKLALMARSI

Kerkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglani, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ilu.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynl(, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimmn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birnei vazfen, Tirk stlaln Tirk
cumburiyetini, delebet, muafaza ve midafaa etmeki,

Mecudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye ablmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir maiyetfe ezahir
edebil, stlalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitin diinyada emsal gérimemis bir galbiyetin mimessil
labilirer. Catren v hile il aziz vatanm, bitin keleleri zapt
e, botin tersanelerin g, batn ordulan daitimsg
ve memleketin her kdsesi ifil isgal ediimig olablir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memlekefn
dahilinde, iktidars sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde buluabiler,Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfaatleini, mstevlern syast emellriyle tevhit edebilirter,
Mille, ake  zaruretiginde harap ve bitap sl olabilner.

Ey Tirkiskbalinn el lt, b ahva ve sevitiine
ahi, vazfem; Trk istklal ve cumhuryetin kurtarmaki!
Mt oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, mevcutur

-




Sunus

“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim”; amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. “Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki soziinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle BADEMAGACI ORTAOKULU olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda caligmalarimiza

hiz verecegiz.

Bademagaci Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikei,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ve okul ¢aligsanlari olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize, i¢ ve dis paydaslarimiza tegekkiir ederim.

Ahmet AKTEPE

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ahmet AKTEPE Midiir V. Biista ARISOY Ogretmen
Esra KARACA Ogretmen Esra KARACA Ogretmen
Fatos AKDAG Ogretmen Yesim KAAN Ogretmen
Erdem CUNER OAB Baskani Fatma Basar KAYA Ogretmen
Diirdane OKBAY OAB Uye Ozlem CIMEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmisgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi/Kurumsal tarihge




Okulumuz ilk (ILKOKUL) olarak 1931 yilinda agilmistir. Ogretim siiresi 3 y1l olarak 6 y1l devam etmis, 1937 yilinda dgretim siiresi 5 yila
cikartilmistir. Egitim 6gretime ¢esitli binalarda devam etmekle beraber, eski binaya 1963°te 5 derslik, 1984°te de 6 derslik eklenmistir.

1972-1973 Ogretim Yilinda eski Belediye binasinda Ortaokul Egitim 6gretime acilmistir. 1975°te HALK-DEVLET isbirligi ile su anki
[Ikogretim Okulunun bulundugu arsa iizerine yapilan ve simdi terk edilen binaya tasmmustir.

1990-1991 Egitim Ogretim yilinda ilkokulu da biinyesine alarak , “ BADEMAGACI ILKOGRETIM OKULU” adin1 almistir.

14 Nisan 2002 tarihinde ayn1 bahgeye IL Ozel idaresi tarafindan yapilan Zemin + 2= 3 katli yeni binada 2002-2003 Ogretim y1linin basindan
itibaren Egitim 6gretime basladi ve halen bu binada egitim 6gretim devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 10 derslik ( 1 Ana Smifi + 4+4 Sube+1 Fen Lab.+ 1 Cok Amagl Sinif) 2 Yénetici odasi, 1 Ogretmen odast, 1
Kiitiiphane ve her katta tuvalet ve lavabolar1 mevcuttur.

Okulumuz Antalya Merkeze yaklasik 55 km. mesafede olup 2008 yilinda yeni olusan Désemealt: Ilgesi’ne baglanmistir. Bahge alan1 10.000
m?2 olup, igerisinde Odunluk-Komiirliik, Spor malzeme-soyunma odalarimin bulundugu bina ile birlikte yapilan ayr bir kiiciik binas1 daha vardir.
Bahgesi heniiz yeni panel tel orgii ile ¢evrilmistir. Foseptik Cukuru yeniden yapilmistir. (31/12/2010) Hayirseverler araciligi ile okul bahgesine
cesme yapilmistir. 2018 Temmuz Agustos aylarinda okulumuza kalorifer tesisat1 yapilmistir.

2012-2013 dgretim yilinda ise ilkokuldan ayrilarak “BADEMAGACI ORTAOKULU” olarak bahsedilen binada egitim dgretim yapmakta
iken ilkokul ( 2014-2015) tekrar binamiza geri tasinmustir. 2016 yilinda ilkokul kismi tasimali egitim kapsamina alinarak Dag ilkokulu biinyesine
katilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA DOSEMEALTI

Bagdemagaci mahallesi Dosemealt
ANTALYA

https://goo.gl/maps/Du5SZSQwwE12

Tel. : 02424372008

Faks : 0242 437 20 08

bad.07120@gmail.com http://bademagacik12.tr

(Tam Gin)

704061

14/04/1990
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mailto:bad.07120@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 1
0 0
7 7
0 0
0 0
0 2
0 0
7 10




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 304.7 m2 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 24.5 m2 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 160 m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10600 m2

Okul Kapali Alan (m2) 480 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

10



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 5 11

5-A 3 3 6

6-A 4 8 12

7-A 11 6 17

8-A 7 6 13

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Stratejik planlamanin en Onemli siire¢lerinden biri izleme degerlendirme sistemidir. Hedeflenen Misyona ulagmak amaciyla yazilan
Stratejik amacglarda ne kadar bagarili olundugu, basarili olunamadiysa basarisizlik nedenlerinin arastirilarak gerekli tedbirlerin alinmasi ancak

izleme — degerlendirme faaliyetlerinin gercekei ve objektif bir sekilde yapilmasi ile miimkiindiir.

Insan biitiiniinii olusturan fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zelliklerin ve yeteneklerinin gelistirilmesi amacryla Okul Miidiirliigiimiiz sorumluluk
alanindaki tiim bireyler i¢in esitlik ve adalet kavramini 6nemseyerek egitim 6gretime erisimini saglamak ve egitim dgretime katilan tiim bireylerin

devam — devamsizliklarini takip ederek tamamlama oranlarini arttirmak olarak amaglanan 2015-2019 stratejik plani istenilen amaca ulasmaistir.

Bademagac1 Ortaokulu Miidiirliigii olarak kendi ¢alisma sistemimize uygun Izleme — Degerlendirme Sistemi olusturulmustur. Bu
nedenle 2015 — 2019 stratejik planda amaclar ¢ergevesinde yapilan planlara uyuldugu gézlenmistir. Stire¢ 2019-2023 stratejik planda ayni sekilde

devam etmesi beklenmektedir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Pavydas anketlerine iliskin ortava cikan temel sonuclara altta ver verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda 59 6grenci bulunmaktadir. Ankete katilan 6grencilerden 6gretmenlerin derslerde 6grencilerle olan iliskilerinin iyi olmasi,
hafta i¢i dyk yapilmasindan, okulun eve yakin olmasi memnun kaldig1 6zelliklerdendir. Akilli tahta bilgisayar olmamasi, temizlik ve 1sinma
problemi olmasi, kantin olmamasi memnun kalmadigi 6zellikler arasindadir. %85 diizeyinde memnun kalindig1 goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda bulunan 7 6gretmen bulunmaktadir. Ankete katilan 6gretmenlerimizin 6grenci sayisinin az olmasi ve dgrencilerle birebir
ilgilenmenin miimkiin olmasi, 6grenci veli okul is birliginin gii¢lii olmasi nedeniyle memnun kaldiklar1 goriilmiistiir.
Ogretmenlerin ulasimda okulun merkeze uzak olmasi ve gelis gidis saatlerine uygun ara¢ bulunmamasi, okul ara¢ gere¢ donanimin yetersiz olmast,
kis doneminde 1sinma sorunu yasanmasi gibi sonuglardan 6gretmenlerimizin memnuniyetsiz kaldigi goriilmiistiir.
% 50 diizeyinde memnuniyetsiz kalindig1 goriildii.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 48 veli bulunmaktadir. Ankete katilan velilerimizin okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyet eksikligi, okulun 1sinma diizeyinin
yetersiz oldugu, okul ara gere¢ ve donanim eksikligi g6z 6niinde bulundurularak memnuniyetsiz kalindig1 goriilmiistiir. Ankete katilan velilerimizin
okulumuzda 6gretmenlerin ilgili oldugu , 6gretmen veli iletisiminin iyi oldugu, kulun disiplinli olmasi, DYK kurslarinin diizenli yapilmasi goz

onilinde bulundurularak memnun kalindig1 gézlenmistir.

Istatistik olarak %85 memnuniyet oldugu gozlenmistir.

15



GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmgtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Istekli caligkan yonetici ve dgretmenlerine varlig
Veliler Okul yonetici ve dgretmenleriyle istediklerinde iletisim saglamasi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.

Donanim

Fotokopi makinasinin yeterli olmast

Biitce

Biitgemiz bulunmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Aksakliklarin en az seviyede olmasi

fletisim Siirecleri

Ogrenci 6gretmen veli iletisiminin giiglii olmas1

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyallesme imkanlarinin yetersiz olmasi
Cahisanlar Ulagim problemi olmasi
Veliler Velilerin egitim sisteminde katkis1 saglanmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte degildir

Donanim

Akillr tahtanin olmamasi ve diger ders arag¢ gereclerinin eksikligi

Biitge

Biitcemizin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul sehir merkezine uzak olmasi bakim onarim ve tadilat islemleri saglikli

ylriitiilememektedir.

fletisim Siirecleri

Bazi velilerde istenilen iletisim diizeyine ulasamamak

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Ekonomik destek beklentimizin olmasi

Sosyolojik Ilgemizde zengin kaynaklara sahip okul kiitiiphanelerini olmasi

Teknolojik Okulumuzda internet imkaninin olmasi

Mevzuat-Yasal Yasalara ve mevzuata aykirt durumlarin okulumuzda goriilmemesi

Ekolojik Temiz ¢evre ve tabiatla i¢ i¢ce olmasi

17



Tehditler

Politik Brang bazinda 6gretmen yer degisiminin ¢ok olmasi

Ekonomik Okul biitgesinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin okulun ¢evresinde olmamasi

Teknolojik Okulumuzda 6grencilerin arastirma yapacaklari yeterli bilgisayarli ortam
olmamasi

Mevzuat-Yasal Ekonomik gii¢ gerektiren yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinde
aksamalar

Ekolojik Dogal afetlere agik konumda bulunmak

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

18



EGITIME ERiSIiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Temel egitimden ortaggretime gegis

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2
3 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
4

Okulda oryantasyon caligmalarinin yogunlagmasi

19



2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1

Okul saglig ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Sik miifredat degisikligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

o | R QN0 W N

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

[
[—}

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

2
3
4
5
6
7

Okul fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III;: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda; Cagdas ve Evrensel nitelige sahip, rakipleriyle rekabet edebilecek diizeyde
egitim - dgretim yapmak; Ogrenmeyi 6grenen, bilgiyi paylasan, mutlu paydaslar olusturmak..

VIiZYONUMUZ

Bademagaci Ortaokulu olarak ; Cagdas ve Evrensel Egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda Ogrenmeyi 6grenen, bilgiyi
paylasan, paydaslarinin mutlulugunu esas alan kurumsallagmis bir okul kimligine sahip olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Esitlik ve Adalet

Etkili Iletisim

Sayg1

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Ekip Ruhu

Demokrasi ve Insan Haklarma Saygi

Diiriistliik ve Tarafsizlik

Verimli Calisma

Tutarlilik

Bilimsel Veriler ile Yonetim, Siirekli Yenilenme ve Gelisim
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Insan biitiiniinii olusturan fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zelliklerin ve yeteneklerinin gelistirilmesi amactyla Okul Miidiirliigiimiiz sorumluluk alanindaki
tiim bireyler i¢in esitlik ve adalet kavramini 6nemseyerek egitim dgretime erisimini saglamak ve egitim 6gretime katilan tiim bireylerin devam —

devamsizliklarimi takip ederek tamamlama oranlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Cocuklarimizin her alanda egitim imkanlaria katilimi artirmak ve katildiklar1 egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini

saglamak.
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Performans Gostergeleri

o . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
100 100 100 100
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarn orani (%) 100 100
100 100 100 100
PG.I1.1.2. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) | 100 100
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant (%)
1 1 1 1
PG.1.14. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1
PG.1.1.5. Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg¢ yardimi iligskin yardim 10 11 11 12 13 15
yapilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasima yénelik 0 0 100 100 100 100
o0gretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LL1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D§Vam512hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
D lik 08 ileri lileri ile 6zel aylik toplant .
1.1.3 GVE‘%IT.I.SIZ 1K yapan ogrencilerin vellerl 1€ 0z€l ayll oplanti Okul Yénetimi Her ayin son haftasi
ve gorlismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6§rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Alaninda yetkin 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglayacak, girisimci, ¢oziime

yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda

yOnetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin gelismesine olanak saglamak.
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Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.

.. 32 36 40 42
Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 25 28
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 5 5 7 10 12 15
o0grenci orani (%)

. . 80 80 80 85
Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 74 75
EBA Ders Portali 68renci kayit oram (%) 82 100 100 100 100 100

15 18 20 24
Sporcu lisansh 6@renci sayisi 0 12
. . ) 1 2 2 3

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 1
Kiitiiphaneden faydalanan 6@renci orani(%) 85 90 95 100 100 100
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemine 21 8 35 50 60 70

Eylemler
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Kitap okuma saati uygulamast

Fatos AKDAG

Eyliil — Haziran Donemi

Spor alaninda diizenlenen faaliyetlere katilim

Yesim KAAN

Eyliil — Haziran Dénemi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi1 olarak
Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet
orani(%)

100

100

100

100

100

100

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani
(%)

100

100

100

100

100

100

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
midirligiimiizce diizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)

80

80

82

&3

85

90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. [Dyk katilim oranlarinin takibi Okul Yo6netimi Ekim - May1s
2.2.2 [Orta 6gretime gecis tercih takibi ve rehberlik uygulamasi Okul Yonetimi Mayis - Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumumuzun verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla tiim kuruma dahil olan tiim yapinin performansini temel ilkelerimiz ¢ercevesinde

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3. 1.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini kolaylastirarak ilgemizde yapilan dgretmenligi cazip hale getirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[V} - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
i 1 1 1 1
PG.3.1.1 gkplumuzda/Kummumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 1
tolyesi sayis1
10 20 40 75
PG.3.1.2 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 0 0
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik | | 1 1 1 1
atolyesi sayis1
PG3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 0 1 1 1
I uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0
durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 8 8 8 8
PG.3.1.6 e .
dgrenci sayist 8 8
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30’dan fazla 0 0 0 0 0 0
olan sube oran1 (%)
PG.3.1.10 Yabanct dil smavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri | 0 1 1 2 3
bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda [s giivenligi egitimi alan 100 100 100 100 100 100
personel orani
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan diil 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.15 Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine y6nelik paydaslarin 60 70 75 80 80 85

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

Ulusal alanda yapilan yarigmalar takip etmek

Okul Idaresi

Eyliil - Haziran

Okulumuzun bahgesinde 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirmak

Okul Idaresi

Eyliil - Haziran

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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